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EMPREENIDIMENTCS £ SERVICOS DE BAD-DE-OBRA BIREL QUADRO - RESUMO

A PARTIR DE 01/07/2016 - AUMENTO SALARIAL, SEUS BENEFICIOS E VALE TRANSPORTE

Quantidad
Valor proposto eme :: ad Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A) por empregado oz pgr por posto de postos servigo
posto
(B) (€) (D=BxC) (E) (F=DxE) )
'Telefonista 4
| Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as f
1 4. 4.667,50
' Tipo 01 ‘13h30 o das 13h30 as 19h30, com 02| R0 233378\ 2 R$ e : R 9
r - ‘(duas) telefonistas.
} | Telefonista
| Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as
Tipo 02 13030 e das 13030 as 19h30, com 03| R 2833813 L 1 RS 70005 )
(trés) telefonistas. S/
Telefonista i~ /
Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as
Tipo 03 13030 e das 13h30 as 19n30, com 02 pa3EEL] 2 \Rs\4.667,02 1 RS 4806702

\(duas) telefonistas. /
VALOR-MENSAL DOS SERVICOS T 3 RS 16.335.05
' Olinda de.maio

SiqUeira de Brifo

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRO JARDIM ATLANTICD, DLINDA/PE CEP: 5814647
GNPJ: 08.352.480/0001-88 — Fone: (81) 3438-1930 — E-mail: comeroial@sadsery.ooff



Identificagdo

EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS DE MAG DE.OBRA BIREL;

do Servigo

ANEXO VI
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

23076.017293/2015-71

Licitagdo n°

241/2015

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Recife/PE

Sindicato da Categoria

SINTTEL

moio|w|>

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | 2016/2017

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo

do Servigo

Tipo de
Servigo

Unidade de Medida

Unidade de Medida

POSTO
TIPO 1

Telefonista, Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e

das 13h30 &s 19h30, com 02 (duas) telefon

istas.

POSTO
TIPO 2

Telefonista, Segunda a Séxta-feira, das 07h30 as 13h30 e

das 13h30 as 19h30, com 03 (trés) telefonistas.

POSTO
TIPO 3

Telefonista, Segunda a Sexta-feira, das 07h30 2
das 13h30 as 19h30, com 02 (duas) t nistas.

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA BOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICD, OLINDA/PE CEP- 53
GNPJ: D8.362 A80/0001-88 - Fone: (B0 5438-1930 - E-mail somersisi@adesry oo b

a(PE), 18d

e maio de 2017
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ANEXO VI - A

telefonistas.

Equnda 4 Sextaféira, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas)

Mao de obra
Mio de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 8 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 921,43
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Telefonista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)* 01/05/2016.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salério Base (Salario Minimo vigente) 921,43 !
B |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 921,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 81,74
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta bésica, etc.) 210,89
C |Assisténcia médica e familiar 60,00
D |Auxilio creche (R$ 203,50 / 7 = R$ 29,07) 29,07
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 3,87
F |Outros (especificar) & 4
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 385,57 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 24,89
B |Materiais
C |Equipamentos 3,25
D |Outros (EPI's) i
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigoes:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 184,29
B |[SESIou SESC 1,50% 13,82
C |SENAIou SENAC 1,00% 9,21
D |INCRA 0,20% 1,84
E |Salario Educacéo 2,50% 23,04
F FGTS 8,00% 73,71
G |Seguro acidente do trabalho (Rat Ajustado - RAT X FAP) 2,04% 18,80
H |SEBRAE 0,60% 5,53
TOTAL 35,84% 330,24 g
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles
estabelecidos pela legislag&o vigente.
Nota 2; Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4.2 [13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salrio 8,93% 82,28
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,20% 29,49
TOTAL 12,13% 111,77
#

RUA ROMILBD JOSE ?%:%i%%ﬂ%s% GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICD, DLINDA/PE CEP- 53140-07
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: (81 34381830 - E-mail: comoroisl@sdssrv.oon br
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g

13,41%

2 Amen!o Maternidade = % Valor (R$)
£ .\:.:-:éﬁ9:£32@1§ff1$1%§-%9(%¥?m igade  nans swe s 0.07% 62
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,28
TOTAL 0,10% 0,93
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [|Aviso prévio indenizado 0,42% 387
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 40,08
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,37
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,09
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 44,71
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,91% 109,74
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,30
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% 2,58
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,28
F [Outros (especificar) -
Subtotal 13,90% 128,08
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,98% 45,89
TOTAL 18,88% 173,97
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 330,24
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 12,13% 111,77
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 0,93
4.4 |Provis@o para Rescisdo 4,85% 4471
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente 18,88% 173,97
4.6 |OQutros (especificar)
TOTAL 71,80% 661,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,70% 13,98
B |Lucro 0,50% 10,05
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / PIS - 1,50%) 8,41% 196,27
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (ISS - 5,00%) 5,00% 116,69
TOTAL 336,99
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 921,43
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 385,57
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 661,62
Subtotal (A+B+C +D) 1.996,76
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 336,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.333,75

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 — BAIRRO JARDIM ATLANTICD, OLINDA/PE GEP: 53140-07
CNPJ: D8.362.480/0001-88 - Fone: [81] 3438-1830 - E-mail: scomersisl@sdasry oom.br
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ANEXOVI-C 18/52
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
EMP REERTIRE N TS T SERYITTS D BAL-OFUoRA BIRELT
Quantidade
Valor proposto por de Valor proposto | Quantidade Valor total do
Tipo de Servigo (A) empregado empregados por posto de postos servigo
por posto i o SR
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Posto Telefonista
Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30
T:):o e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas) RS 2.333,75 2 R$ 4.667,50 1 R$ 4.667,50
telefonistas.
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS 1 R$ 4.667,50
ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida P i R$ 2.333,75
B |Valor mensal dos servicos T N R$ 4.667,50 g
C__|valor Global da Proposta - Y R$ %owpo,/

Procurador

Rilton Siqueira de Brito
ID n°3.357.879 SDS/PE

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRO JARDIM ATLANTICO, OLINDA/PE CEP,
(NPJ: 08.382.480/0001-88 - Fone: [B1) 3438-1980 ~ E-mail: somercisl@ sdesrv.oom.br
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Posto Tipo2

EMPREEENDIMENTOS £ SERVICOS DE 8ASOF.OHRA BIREL . . N .
Descrigdo: Te1efnni§.ta, Segungaa‘a ngta-fefra, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 03 (trés) telefonistas.

Mao de obra
M3io de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente & méo de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 921,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Telefonista
4 Data base da categoria (dia/més/ano)* 01/05/2016.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base (Salario Minimo vigente) 921,43
B |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 921,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 81,74
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 210,89
C |Assisténcia médica e familiar 60,00
D |Auxilio creche (R$ 203,50/ 7 = R$ 29,07) 29,07
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 3,87
F  |Outros (especificar) =
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 385,57

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo ernpregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 24,89
B |Materiais
C |Equipamentos 3,25 )
D |Outros (EPI's)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14 ,
Nota: Valores mensais por empregado. v
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigbes:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 184,29
B |[SESIou SESC 1,50% 13,82
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,21
D |INCRA 0,20% 1,84
E |Salario Educagao 2,50% 23,04
F |FGTS 8,00% 13,71
G |Seguro acidente do trabalho (RatAjustado - RAT X FAP) 2,04% 18,80
H |SEBRAE 0,60% 5,53 o
TOTAL 35,84% 330,24 /
-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,93% 82,28
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,20% 29,49
TOTAL 12,13% 111,77

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRO JARDIM ATLANTICO, OLINDA/PE CEp- b3l46-07,
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81) 3438-1930 - E-mail: comeraial@adserv.com br
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| 4.3 |Afastamento Maternidade™ % Valor (R$)
EvpHEE st Afastamentoimaternidadess: cana pime 0,07% 0,65
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,28
TOTAL 0,10% 0,93
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 40,08
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,37
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,09
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 44,71
Submédulo 4,5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,91% 109,74
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,30
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% 2,58
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,28
F |Outros (especificar) =
Subtotal 13,90% 128,08
G [Incidéncia do Submodule 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo 4,98% 45,89
TOTAL 18,88% 173,97
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 330,24
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 12,13% 111,07
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 0,93
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4,85% 44,71
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 18,88% 173,97
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,80% 661,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,69% 13,78
B |Lucro 0,50% 10,05
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / PIS - 1,50%) 8,41% 196,25
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (1SS - 5,00%) 5,00% 116,68
TOTAL 336,76
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 921,43
B |[Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 385,57
£ [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D lMc’;dqu 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 661,62
Subtotal (A+ B+ C +D) 1.996,76
E lMédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 336,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.333,51

20752

13,41%

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRO JARDIM ATLANTICO, OLINDA/PE CEP- 5340-070
CNPJ: D8.362.480/0001-88 - Fone: [B1) 3439-1930 - E-mail: comercisl@adssrv.com.br
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ANEXO VI-C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por Q:;::}:;::oie Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A] t servi
P co (A) empregado or plte por posto de postos ervigo
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
iesta ;Igatfﬁ:c‘;:: Sexta-feira, das 07h30 as 13h30
1:1)po e das 13h30 as 19h30, com 03 (trés) R$ 2.333,51 3 R$ 7.000,53 1 R$ 7.000,53
2 telefonistas. 4
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS 1 R$ 7.000,53 /
ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo R Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 2.333,51 y
B [Valor mensal dos servicos R$ 7.000,53
C Valor Global da Proposta R$ 84.006,36

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICO, OLINDA/PE CEP-

GNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [B1) 3438-1930 - E-mail- somercigi@adeary

i
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\
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ANEXO VI - A

Posto Tipo 3

EMPRE

telefonistas.

JeScHican, Telronistd, ‘Sequntala Sextatfeira, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas)

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigcédo dos custos referente a méo de obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 921,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Telefonista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)* 01/05/2016.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |[Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base (Salario Minimo vigente) 921,43
B |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAQ 921,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 81,74
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta bésica, etc.) 210,89
C |Assisténcia médica e familiar 60,00
D |Auxilio creche (R$ 203,50 / 7 = R$ 29,07) 29,07
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 3,87
F |OQutros (especificar) 2
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 385,57

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |lnsumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 24,89
B |Materiais
C |Equipamentos 3,25
D |Outros (EPI's)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigdes:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 184,29
B |SESlou SESC 1,50% 13,82
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,21
D |INCRA 0,20% 1,84
E |Salario Educagéo 2,50% 23,04
F |FGTS 8,00% 73,71
G |Seguro acidente do trabalho (RatAjustado - RAT X FAP) 2,04% 18,80
H |SEBRAE 0,60% 5,53
TOTAL 35,84% 330,24

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente,
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 [13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,93% 82,28

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3.20% 29,49
TOTAL 12,13% 111,77

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICD, DLINDA/PE CEP- 58140
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: (8D 3438-1830 - E-msil: comercisl@adasrv.oom. br
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: : 23/52
Suk 1 nto ! jatl‘ap{r‘ailcrialde
4.3"|Afastamento Maternidade % Valor (R$)
nomeAfastamento matemidade: cara pire 0,07% 0,65
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,28
TOTAL 0,10% 0,93
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 40,08
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,37
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,08
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 44,71
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,91% 109,74
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,30
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% 2,58
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,28
F |Outros (especificar) -
Subtotal 13,90% 128,08
G [Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigcdo 4,98% 45,89
TOTAL 18,88% 173,97
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 330,24
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 12,13% 111,77
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 0,93
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4,.85% 44,71
4.5 |Composigédo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 18,88% 173,97 y
4.6 |Outros (especificar) )
TOTAL 71,80% 661,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,69% 13,78
B |Lucro 0,50% 10,05
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / PIS - 1,50%) 8,41% 196,25
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (ISS - 5,00%) 5,00% 116,68
TOTAL 336,76 13,41%
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragao 921,43
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 385,57
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 661,62
Subtotal (A + B+ C + D) 1.996,76
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 336,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.333,51
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ANEXO VI -C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
EMPRESHEINMENTOS § SEiros e aals
- G e Quantidade
Valor proposto por de Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A) empregado empregados por posto de postos servigo
i por posto
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Posto Telefonista ) .
‘I:Jgo j"g:gdi;hﬁgfs'e;régé’éf 22;3006; ;dauhi; R$ 2.333,51 2 RS  4.667,02 1 R$  4.667,02
telefonistas.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1 R$ 4.667,02
ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo il Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida i R$ 2.333,51
B |Valor mensal dos servigos R$ 4.667,02
C [Valor Global da Proposta N oone————_ N R$ 56.004,24

Rilton Siqueira de Brito
ID n° 3.357.879 SDS/PE -
Procurador
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EMPREENDIMENTCS § SERVICOS DE MAC.DE.OBRA BIREL}

ANEXO VI-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor proposto i":::::jga::oie Valor proposto| Quantidade | Valor total do
Ti i A i
ipo de Servigo (A) por empregado por posto por posto de postos servigo
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DXxE)
Telefonista
P Segunda a Sexta-feira, das
i bit 07h30 as 13h30 e das| R$ 2.333,75 2 R$ 4.667,50 1 R$ 4.667,50
PO % 113n30 as 19n30, com 02
(duas) telefonistas.
Telefonista
Post Segunda a Sexta-feira, das
T_°s:2 07h30 as 13h30 e das| R$  2.333,51 3 R$ 7.000,53 1 R$ 7.000,53
POOZ 113130 as 19n30, com 03
(trés) telefonistas.
Telefonista
Posto Segunda a Sexta-feira, das
ool 07h30 as 13h30 e das| R$ 2.333,51 2 R$ 4.667,02 1 R$ 4.667,02
1P0 93 143n30 as 19n30, com 02
(duas) telefonistas.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3 R$ 16.335,05
/ VALOR\“A&UAL DOS SERVICOS| R$ 196.020,60

ccurador

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTIGO, OLINDA/PE CEP-
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Valor dos Servigos
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ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

| Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.445,02
B |Valor mensal dos servigos R$ 16.335,05
C |Valor Global da Proposta R$ 196.020,60
ANEXO VI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE APOIO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO N° DE
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO SUBTOTAL (R$)
POSTOS
POSTO
Post Telefonista ;
.oso Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das| R$ 4.667,50 1 R$ 4.667,50
Tipo 01431130 45 19h30, com 02 (duas) telefonistas.
Post Telefonista
"OS10 5equnda a Sextafeira, das 07h30 as 13h30 e das| R$7.000,53 1 R$ 7.000,53
Tipo 024131130 45 19h30, com 03 (trés) telefonistas.
Post Telefonista
T_°s;’3 Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das| R$ 4.667,02 1 RS 4.667,02
PO U3 113030 as 19h30, com 02 (duas) telefonistas:
VALOR MENSMOS SERVICOS N 3 R$ 16.335,05

ID n°® 3.357.879 SDS/PE
Procurador
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